
实习指导教师工作记录

学生实习目标：了解迁西县津西钢铁有限公司企业文化、工厂规章制度(标准厂

内部资料禁拷贝，只允许阅读学习)和宿舍管理条例，熟悉工作岗位，并达到普

通工厂员工工作量的 40%定额。

任务分配情况：

新到 11 电 1 班学生除一名学生分配到人事部门实习，一名学生因病未上班外，

其余均分配至电仪车间实习。(给每名学生安排了指导师傅，2-3 人一组)

学生实习情况：学生都能按厂里的要求学习和操作，个别学生因岗位不适应出现

眼睛充血、腰部背部疼痛等初上岗现象，基本属于正常。个别确有特殊原因如特

异体质、岗位用力过度不能适应现象，已与车间反映情况，主任答应会在适当的

时候给与调换工作岗位；对于初上岗现象或由于工具使用不正确引起的不适现

象，已与学生勾通，希望学生自己克服。

少数同学对待工作的态度有问题，认为干多了没有奖励，就不愿多干，针对这一

问题找到学生会和心理健康教研室教师个别谈心，统一思想认识，针对此类情况

干部同学要做一些思想工作，并起好带头作用。

学生总的情况比较稳定，休息时间组织学生开展有益的文体活动，使大家身心得

到放松和休息。

上夜班实习生情况令人堪忧，他们刚改为夜班，夜班同学没有统一思想，睡眠有

安排在上午，也有安排在下午的，互相影响导致都没有能休息好。个别夜班同学

白天长时间看小说、玩手机等，对此种现象进行了严肃批评。

异常（突发）事件处理：

原有学生谢东书在实习前，胸侧部打篮球受伤第一周未能上岗，现身体已基本康

复，下周与厂里协商上岗。

5月 2日人事处传来公司保安组对学生未遵守好公司要求的几点意见，晚上两位



带队老师提出整改措施，并着手改进《迁西职教中心顶岗实习学生管理办法》，

晚上逐寝室与学生交谈，征询学生接受的态度。

5月 3日下午有一名同学违反生产纪律将废品丢到垃圾桶内被警告。

老师自我小结：本周主要做了四件事：

1、由于本人刚来带岗，对学生还不熟悉。为了很好的对学生进行管理，我和另

一名带队老师首先对学生情况进行了数据统计，建立了学生信息库(主要有电话

号码、宿舍号、床位及学生中干部党员等信息)，以方便对学生开展管理;并熟悉

顶岗实习学生组织机构，以便使学生的顶岗实习达到有较好的组织性的目的。

2、和张老师一起，到厂人资处查阅了厂生产区管理制度(不允许拷贝电子稿)和

宿舍区管理制度，通过仔细研究决定针对实习生实际情况制定更易理解和操作的

《顶岗实习学生管理制度》。

3、多次到生产区工作现场看望实习生，并与生产区主管和班组长勾通了解实习

生工作情况。

4、深入了解学生的实习情况，发现问题很多，其中最大的问题是，上夜班实习

生生活规律不统一，造成白天休息不好，晚上工作不好的情况，针对这一情况，

我和张老师将连续五天坚持每天分时段五次检查夜班学生休息情况。

第一周是十分辛苦，感触多，也有一些收获，同时也曝露出，本人在学生管理方

面能力不强，经验不足，正虚心的向张老师请教。希望以后的工作中，能发挥本

人的专长，组织学生开展一些有益的业余活动和专业学习等。


